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aiciy< માટે પ્રશ્નાવલિ 
 aiciy<n&> નામ  :  
શાળાન ું નામ         : 
હોદ્દો                  : aiciy<  (    ) HTAT aiciy<  (    ) અન ભવ  :             
 
નીચે આપેિા દરેક પ્રશ્નનો ઉત્તર આપવા વવનુંતી છે. જે પ્રશ્ન માટે એક કરતાું વધ  ઉત્તર આપી શકાશે એ ઘાટા 
અક્ષરોમાું દશાાવેિ છે.  

1. શ ું તમને લાગે છે કે શિક્ષક મલૂ્ાુંકન પ્રણાલલની આવશ્્કતા છે? 

   . હા                            ના 
1.1જો હા તો, તમારા અન ભવ મ જબનાું શિક્ષક મલૂ્ાુંકન માટેનાું મ ખ્્ હતે  ઓ જણાવો.  
 
 

 

2.  શ ું તમારા િાળામાું સરકારશ્રી દ્વારા નક્કી કરા્ેલી કોઈ શિક્ષક મલૂ્ાુંકન પ્રણાલી અન સરા્ છે?   

           હા             ના    
2.1. જો ના તો કોના દ્વારા દાખલ કરા્ેલી પ્રણાલી અન સરા્ છે? 

3. નીચેના વનર્ાયો િેવામાું શિક્ષક સામેિ કરવામાું આવે છે?  

                  શિક્ષક મલૂ્ાુંકનના હતે  ઓ  

                  વતતમાન વર્ત માટે શિક્ષકે શસદ્ધ  કરવા માટેના હતે  ઓ                

4. શ ું તમે શિક્ષક મલૂ્ાુંકનના માપદુંડો/ધારાધોરણોની તમારા શિક્ષકોને જણાવો છો?   
                   હા            ના 

4.1. જો હા તો કઈ રીતે કરો છો?                  
     મૌલખક           લેલખત  

4.2. માપદુંડો/ ધારધોરણો જણાવો 
 

 

 
  

5. કયા કાયાક્રમ હઠેળ વશક્ષકોની કામગીરીન ું મલૂયાુંકન કરાય છે?  

            ગ ણોત્સવ          

             ઇન્સ્પેક્િન 

            સવત  શિક્ષા અલભ્ાન 

             અન્સ્ 

        અન્સ્ અહીં જણાવો______________________________________________________________ 

6. શિક્ષક મલૂ્ાુંકન માટે કોઈ તૈ્ાર પત્રકો નો ઉપ્ોગ થઈ રહ્યો છે? 

હા                         ના 
6.1. જો હા હો્ તો, ક્ા પત્રકો  

6.2.  જો હા હો્ તો, શિક્ષક મલૂ્ાુંકન પત્રક  કે પ્રક્રિ્ાની રચના કરવા માટે શિક્ષકો અથવા તેમના 
સચૂનોને સામેલ કરવમાું આવે છે?  



Principal Gujarati 

 હા                     ના 
7. તમારી શાળામાું વશક્ષક મલૂયાુંકન માટે કઈ સ્ત્રોત અન સરાય છે?  

               શિક્ષકો દ્વારા ્વ-મલૂ્ાુંકન 

        સહકમી દ્વારા શિક્ષકોન ું મલૂ્ાુંકન 

               શવદ્યાથીઓ દ્વારા શિક્ષક મલૂ્ાુંકન 

               ઉપરી અશધકારીઓ દ્વારા શિક્ષકોન ું મલૂ્ાુંકન 
          રીસોસત પસતન દ્વારા થત   શિક્ષકોન ું મલૂ્ાુંકન 
           અન્સ્ 
           જો અન્સ્ હો્ તો અહીં જણાવિો.   

8. વશક્ષકોના મલૂયાુંકન માટે તમે કઇ રીત (પ્રય ક્તત)ને અન સરો છો? 

     વગતખુંડ અધ્્ાપનન ું શનરીક્ષણ 

          ઇન્સટરવ્ય ૂ

     કામગીરીની સમીક્ષા 
         શવદ્યાથીઓના (પર્ફોમન્સસ)પ્રદિતનન ું મલૂ્ાુંકન દ્વારા શિક્ષકમલૂ્ાુંકન 

9. શ ું તમે શિક્ષક મલૂ્ાુંકનની તમારી ્ોજના/સમ્પત્રક અંગે શિક્ષકોને અગાઉથી જાણ કરો છો?   
       હા                 ના 

9.1. જો હા, તો કેટલા ક્રદવસ અગાઉથી?    
9.2. જો હા તો, શિક્ષકો દ્વારા ક્ા પ્રકારની તૈ્ ારીઓ કરવામાું આવે છે 

 
 

 

10. શિક્ષક મલૂ્ાુંકન પહલેા તમે કોઈ પ્રકારની તૈ્ારી કરો છો?       હા            ના 
10.1  જો હા તો ક્ા પ્રકારની ?  

 

 

 

11. સામાન્સ્ રીતે એક વર્તમાું વ્્ક્ક્તગત શિક્ષકના મલૂ્ાુંકન માટે સમ્ ર્ફાળવી િકવાન ું તમારા માટે કેટલી 
વાર િક્ય બને છે?  
એક                બે                 ત્રણ             ચાર          ચારથી વધ  
         ચારથી વધ  હો્ તો અહીં જણાવો કેટલીવાર ___________________________________ 

12. વ્્ક્ક્તગત શિક્ષકના મલૂ્ાુંકન માટે કેટલો સમ્ ર્ફાળવી િકવાન ું તમારા માટે િક્ય બને છે? 

5 શમશનટ         10 શમશનટ                 20 શમશનટ               1 તાસ 

13. શ ું તમે જરૂર જણા્ ત્્ાું શિક્ષક મલૂ્ાુંકન માટે જૂના શિક્ષકોની મદદ લો છો? 

      હા           ના   

14. નીચેનામાુંથી શેના આધારે વશક્ષકોની કામગીરીન ું મલૂયાુંકન કરવામાું આવે છે?   
               વગતખુંડ અધ્્ાપન                                 

                            અભ્્ાસપરૂક પ્રવશૃિઓ                               

             શવદ્યાથીઓમાું પક્રરણામ 

             અધ્્ાપનન ું વલણ અને લક્ષણો 
             શિક્ષકની વતતણ ૂુંક (આંતરવ્્ક્ક્તત્વ સુંબુંધો) 
             અન્સ્, અહીં જણાવો        __________________________________ 

15. શ ું તમે નીચે આપેિા કયા પરરમાર્ો ને વશક્ષકના મલૂયાુંકન માટે િક્ષમાું િો છો? 
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પાઠ આ્ોજન                               
શવદ્યાથીઓન ું કા્ત 
(વાુંચન, લેખન અને ગાલણશતક કૌિલ્ો)  
 

અધ્્ાપનની પદ્ધશતઓ 

શવર્્ વ્ત  માું શનપ ણતા 
શિક્ષકન ું પ્રત્્ા્ન કૌિલ્ 

કાળા પાક્રટ્ાનો અસરકારક ઉપ્ોગ 

અધ્્ાપન-અધ્્્ન સામગ્રી અને ટેક્નોલોજીનો ઉપ્ોગ 

વગતખુંડ સુંચાલન 

 સમ્ વ્્વ્થાપન 

 
શવદ્યાથીઓની સહભાગીતા 
પ નરાવતતન 

દ્રઢીકરણ (પ્રબલીકરણ) 
પાઠ સુંબશધત પ્રવશૃિઓ 

શવદ્યાથીઓની હાજરી 
શિક્ષકન ું દૈશનક આ્ોજન (planning book) 

         શવદ્યાથીઓના ણવતગ્રાહી મ લ્ાુંકન  પત્રકો(SCE) 

શિક્ષકના પત્રકમાું નોંધા્ેલા સીમાલચહ્નો મ જબ શવદ્યાથીઓન ું કા્ત(પ્રજ્ઞા) 
અન્સ્ 

    જો અન્સ્ હો્ તો અહીં જણાવિો  
16.  શ ું તમે વગતખુંડની આકક્્મક મ લાકાત લો છો?  

હા                 ના 
17. શ ું તમને લાગે છે કે પરસાળમાું ચાલતા-ચાલતા શિક્ષકોન ું નીરીક્ષણ કરવ ું એ અથતપણૂત છે?    
    હા           ના 
18. શ ું તમને શિક્ષક મલૂ્ાુંકનની પ્રક્રિ્ામાું શિક્ષકો તરર્ફથી પ્ાતપ્ત સહ્ોગ મળે છે?  
 હા                  ના 

18.1. જો હા તો, સહયોગ મળવા પાછળના મ ખ્ય કારર્ો જર્ાવો. તમારા અન ભવનાું આધારે નીચેની 
યાદીને ક્રમ આપો. 
   પાર્પક્રરક સારા સુંબુંધો 
     શિક્ષકોન ું ર્ફરજજ્ાત મલૂ્ાુંકન 

     શિક્ષકો પોતાની ્ોગ્્તા સાલબત કરવા માુંગે છે 

    શિક્ષકોને પોતાની  કામગીરી સ ધારવાની ઇચ્છા  
જો કોઈ અન્સ્ તો અહીં જણાવો __________________________________________ 

18.2. જો ના, તો િા માટે તેઓ સહ્ોગ નથી આપતા? કારણો જણાવિો. 
 

 

 

18.3 તમે તમારા શિક્ષકો પાસે થી ક્ા પ્રકારના સહ્ોગની અપેક્ષા રાખો છો?  
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19. શ ું તમ ેતમારા શિક્ષકોન ેર્ફીડબકે (પ્રશતસાદ) આપો છો?    

       હા                     ના 
19.1. જો હા તો, સમ્સર તમે તમારા શિક્ષકન ેર્ફીડબકે (પ્રશતસાદ) આપો છો?   

દરેક વખતે             મોટા ભાગનાું સમ્ે               ક્યારેક જ                ક્યારે્ નહીં 
19.2. શિક્ષકોન ેર્ફીડબેક (પ્રશતસાદ) કઈ રીતે આપો છો? 

 

              વ્્ક્ક્તગત રીત ે           સામાન્સ્ રીતે મીટીંગ (બેઠકો)માું સામકૂ્રહક રીતે                 બુંને 
19.૩. ક્ા પ્રકારનો પ્રશતસાદ તમ ેતમારા શિક્ષકોને આપો છો?    

            હકારાત્મક                   નકારાત્મક                        બુંને 
19.4.  ક્ા પ્રકારનો પ્રશતસાદ તમને વધ  અસરકારક લાગે છે?  

            હકારાત્મક                   નકારાત્મક                        બુંને 
20. શ ું તમને લાગે છે કે શિક્ષકો તમારી સલાહને વ્્વહારમાું મકેૂ છે?   

         હા                           ના 
20.1.  જો હા તો કેટલી વખત? 

દરેક વખતે             મોટા ભાગનાું સમ્ે               ક્યારેક જ                ક્યારે્ નહીં 
21. શ ું શિક્ષક મલૂ્ાુંકન પછી શન્શમતપણે (ર્ફોલોઅપ વકત) અન વતી કા્ત કરવામાું આવે છે?  

       હા                             ના 
21.1. જો હા હોય તો કયા પ્રકારન ું? 

માગતદિતન 

તાલીમ 

કોઈ અન્સ્ તો અહીં જણાવો   _____________________________________________ 

22. શ ું તમારા મલૂયાુંકનના આધારે વશક્ષકને ગ્રેડ મળે છે? 

હા     ના 
22.1. શિક્ષકને ગ્રેડ  આપવામા આચા ત્ તરીકે આપની શ ું ભશૂમકા છે? 

મલૂ્ાુંકાર તરીકે  સમીક્ષાકાર તરીકે અન્સ્ 

કોઈ અન્સ્ તો અહીં જણાવો   _____________________________________________ 

 

22.2. ગ્રેડ n)c[ aipvimi> aiv[l Sini aiFir[ aipvimi> aiv[ C[? 

p(rNimni aiFir[   lxNni aiFir[              kimg)r)n) yi[gytini aiFir[  

 
23. શ ું તમન ેશાળા પ્રશાસન કઈ રીતે વશક્ષકોને વધ  સારા પ્રદશાન માટે પ્રોત્સારહત કરે છે? 

શ્રેષ્ઠ કામગીરી માટે પ્રમાણપત્ર                    પ ર્કાર      બઢતી                                                                                  
શિક્ષકના પગારમાું વધારો                    સન્સમાન(િાળામાું)               અન્સ્ 

      અન્સ્ અહીં જણાવો _______  

24. વશક્ષક મલૂયાુંકનના વવગતો  કયા પ્રકારે સાચવો છો? 

લોગબ ક                ખાનગી અહવેાલ           તૈ્ાર મલૂ્ાુંકન પત્રકો                અન્સ્  

 અન્સ્ અહીં જણાવો_______________________________________________________________ 
25. શ ું તમે શિક્ષક મલૂ્ાુંકનો અહવેાલ/માક્રહતી શિક્ષકોને બતાવો છો? 

   હા                                      ના 
25.1. જો હા તો ક્યારે? 

લોગબ ક                :   દરેક વખત ે  ક્યારેક જ             ક્યારે્ નહીં  
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ખાનગી અહવેાલ  :   દરેક વખત ે  ક્યારેક જ            ક્યારે્ નહીં 
તૈ્ાર પત્રકો     :   દરેક વખત ે  ક્યારેક જ             ક્યારે્ નહીં  
અન્સ્                   :  દરેક વખતે     ક્યારેક જ              ક્યારે્ નહીં  

25.2.  જો હા હો્ તો, શિક્ષક મ લ્ાુંકન રીપોટત તમ ેશિક્ષકને ક્યારે બતાવો છો       
        લોગબ ક : સ ધારાત્મક સચૂનો  આપવામાું આવેલ હો્           શિક્ષકની માુંગણી    
                   શન્શમત કામલગરીના ભાગરૂપ ે
        અન્સ્_________        : સ ધારાત્મક સચૂનો  આપવામાું આવેલ હો્          શિક્ષકની માુંગણી    
                               શન્શમત કામલગરીના ભાગરૂપ ે
26. શ ું તમે શિક્ષક મલૂ્ાુંકનનો અહવેાલ કોઈ કચરેીમાું મોકલો છો?  

   હા  ના 
26.1. જો હા તો કચેરીન ું નામ જણાવો. ____________________________________ 

26.2. n)c[ aip[l ke bibtni aiFir[ (Sxk મ લ્ાુંકન રીપોટત  ni[ sm)xi થાy C[? 

lx p&N< krvi 

tikit 

km) 

avri[F 

Kis sfLti 

ni[>F pi#i asfLti 

અન્સ્  
26.3. sm)xi bid siminy r)t[ S&> ni[>F aipvimi aiv[ C[?  

27.  શ ું તમને િાગે છે કે તમે કરેિ વશક્ષક મલૂયાુંકન નીચેના વનર્ાયો િેવા માટે તારકિક આધાર પરૂો પાડે છે?       
(િાગ  પડત  ું હોય તેની સામે ખરાુંની   વનશાની કરો) 

      કા્તકાળ 

        પ ર્કાર(બ્લોક, જજલલા અને રાજ્્ કક્ષાએ શ્રેષ્ઠ શિક્ષક) 

   બઢતી 
   બદલી 
   તાલીમ 

   પરામિત 
   શનતીશવર્્ક શન્મો 
  અન્સ્ 

            અન્સ્ અહીં જણાવો ._______________________________________________________________ 

28. તમે શિક્ષક મલૂ્ાુંકન માટે તાલીમ મેળવેલ છે? 

હા                 ના 
28.1. જો હા તો કઇ તાલીમમાું ?   ____________________________________________________________ 

28.2. જો હા તો કેટલા ક્રદવસની? ________________________________________________________ 

29. શ ું તમે અન ભવી શિક્ષકોની સરખામણીએ નવા શિક્ષકો (શવદ્યાસહા્ક) ના મલૂ્ાુંકનમાું વધ  ધ્્ાન આપો 
છો?       
હા                  ના 

 291. જો હા તો િા માટે? ____________________________________________________________________ 

 29.2.  જો ના તો િા માટે? __________________________________________________________________ 
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30. િાળાઓમાું શિક્ષક મલૂ્ાુંકન વખતે કોઈ મ શ્કેલીનો સામનો કરો છો? 

 હા                ના 
30.1.  જો હા તો કયા પ્રકારની?  

 સમ્ મ્ાતદા   સુંસાધન મ્ાતદા   માનવ સુંસાધન  ભૌશતક સ્રોત 

કા્તભાર  મલૂ્ાુંકન માટેન ું પપેર વકત  માક્રહતીની ઓનલાઇન રજૂઆત 

શિક્ષકોન ું નકારાત્મક વલણ      મલૂ્ાુંકન કરનારની તાલીમનો અભાવ       અન્સ્ 

  

      અન્સ્ અહીં જણાવો.___________________________________________________________________  
___________________________________________________________________ 

31. શ ું તમને શિક્ષકોના નબળાું પ્રદિતન શવર દ્ધ પગલાું લેવાની સિા છે?  

   હા                          ના 
31.1.  જો હા તો ક્ા પ્રકારના પગલાું લઈ િકો છો તે જણાવો.______________________________________ 

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________ 

31.2 જો ના હો્ તો, ઓછામાું ઓછી ક્ા પ્રકારની સતા તમારી પાસે હોવી જોઇએ એવ ું તમે શવચારો છો?  

____________________________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________________________ 

32. સરકારશ્રી દ્વારા નક્કી કરાયેિ વશક્ષક મલૂયાુંકન પ્રર્ાિી ઉપરાુંત બીજી કોઈ વશક્ષક મલૂયાુંકન પ્રર્ાિી  

અન સરવામાું આવે છે? ( જો તમે વશક્ષક મ લયાુંકનની કોઇ નવી પ્રર્ાિીન ું અમિીકરર્ કય ા હોય તો જ પ્રશ્ન 

નું 32 અને 32.1 થી 32.7 પ્રશ્નોનાું જવાબ આપવાના રહશેે. 

 હા                   ના 
32.1 .  જો હા તો, કોના દ્વારા દાખલ કરા્ેલ છે ? 
32.2.. શ ું શિક્ષકોને તમેની રીતે કા્તશસદ્ધદ્ધનાું હતે  ઓ નક્કી કરવાની મુંજૂરી છે? 

  હા           ના  
 

32. 3 મલૂ્ાુંકનની પદ્ધશત શ ું છે? _______________________________________________________________  

32. 4. ઉપર જણાવેલ શિક્ષક મલૂ્ાુંકનની કા્તશવશધ લખો 
__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________ 

 

32. 5 શ ું શિક્ષકો અન કૂળતા અન ભવે છે? 

 હા                    ના 
32.6 મલૂ્ાુંકાર દ્વારા ર્ફીડબેક (પ્રશતસાદ) કઈ રીતે આપવામાું આવે છે? ________________________________ 

____________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________ 

 

32.7. મલૂ્ાુંકાર દ્વારા પ્રારુંભ કરા્ેલ શિક્ષક મલૂ્ાુંકન પ્રણાલીના લાભ જણાવો? _________________________  

________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________ 
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33. શ ું તમને િાગે છે કે નીચે જર્ાવેિા મલૂયાુંકારો દ્વારા નીચે મ જબના પ્રકારોન ું વશક્ષક મલૂયાુંકન સમયસર 
રીતે શાળાઓમાું કરવામાું આવે છે? (્ોગ્્ શવકલપ પસુંદ કરો) 

 
ક્રમ 

 
મલૂયાુંકનકતાાઓ 

 
મોટા ભાગે 
સમયસર 

 
ક્યારેક જ 

 
ક્યારેય 
નહીં 

૧. ઉપરી અશધકારીઓએ દ્વારા ગ ણોત્સવમાું કરાત  ું 
મલૂ્ાુંકન 

   

૨. શિક્ષણ શનરીક્ષક (િૈક્ષલણક ઇન્સ્પેક્ટર) દ્વારા 
કરાત  ું મલૂ્ાુંકન (બીટ શનરીક્ષક) 

   

૩. સી.આર.સી. કો-ઓક્રડિનેટર દ્વારા કરાત  ું 
મલૂ્ાુંકન 

   

૪. શિક્ષકો દ્વારા કરાત  ું મલૂ્ાુંકન (્વ-મલૂ્ાુંકન)    

૫. સહ-શિક્ષકો દ્વારા કરાત  ું મલૂ્ાુંકન    

૬. શવદ્યાથીઓ દ્વારા કરાત  ું મલૂ્ાુંકન      

૭. ટીચર ટૈ્રનર દ્વારા કરાત  ું મલૂ્ાુંકન     

૮. પેડાગોજી કો.ઓક્રડિનેટર દ્વારા કરાત  ું મલૂ્ાુંકન     
૯. અન્સ્    
૧૦.     
૧૧.     

   (જો કોઈ અન્સ્ તો કૉલમ િમાુંક ૯ અને ૧૦ માું જણાવી તેની સામે ્ોગ્્ શવકલપ પસુંદ કરો.) 
34. નીચેનામાુંથી કયા મલૂયાુંકનકતાાઓ તમારી શાળાને સમયસર ફીડબેક (પ્રવતસાદ) આપે છે? 

      બી.આર.સી. કો-ઓક્રડિનેટર 

      સી.આર.સી. કો-ઓક્રડિનેટર 

શિક્ષણ શનરીક્ષક(બીટ શનરીક્ષક) 
બી.આર. પી. 

              અન્સ્  

         અન્સ્ અહીં જણાવો.  
35. નીચેનામાુંથી કયા મલૂયાુંકનકતાાઓ તમારી શાળામાું સમયસર અન વતી કાયા કરે છે? 

આચા્ત 
શિક્ષણ શનરીક્ષક 

સી.આર.સી. કો-ઓક્રડિનેટર 

બ્લૉક રીસોસત પસતન 

         જો અન્સ્ તો અહીં જણાવો.  
36. શ ું તમે વતતમાન શિક્ષક મલૂ્ાુંકન પ્રણાલીથી સુંત  ષ્ટ છો?   

  હા                ના 
36.1.  જો ના તો તમારા અસુંતોર્ન ું કારણ જણાવો. ___________________________________________ 

__________________________________________________________________________ 
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37.  શ ું તમને લાગે છે કે વતતમાન શિક્ષક મલૂ્ાુંકન પ્રણાલીમાું કોઈ પક્રરવતતનની આવશ્્કતા છે?   

        હા                  ના    
37.1.  જો હા તો, શિક્ષક મલૂ્ાુંકન પ્રણાલી સ ધરણા માટે તમારા અગત્્ના સચૂનો જણાવો. 
___________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________ 

 

 

 

 

 


