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માનનીય સી.આર.સી. કો.ઓર્ડિનેટર્શ્રી/ બી. આર.પી. ર્શ્રી   

પી.એચ. ડી. સંશોધનના ભાગરૂપ ે, તાપી ર્િલ્લાની  પ્રાથર્મક શાળાના ંર્શક્ષક મૂલ્યાંકન પ્રાણાલી ઉપર  આપના 

મંતવ્ય જાણવાનાં હેતુસર  મારા દ્વારા  પ્રશ્નાવલી તૈયાર કરવામાં આવેલ છે. મારી આપને પ્રશ્નાવલી ભરી આપવા 

નમ્ર વીનંતી  છે. હંુ આપને ખાત્રી આપુ છુ કે આપના દ્વારા આપવામાં આવેલ માર્હતી ગુપ્ત રાખવામાં આવશે 

અને માત્ર સંશોધન હેત ુમાટે િ ઉપયોગમાં લેવામાં આવશે.  

આભાર 

આપની ર્વશ્વાસુ ં

ગંગા થાપા 

સુચના:  

1. આપની વ્યર્િગત માર્હતી નીચ ેઆપેલ જ્ગ્યામાં ભરવા  ર્વનતંી.  

2. આપના મતંવ્ય જાણવા નીચે આપવામાં આવેલ પ્રશ્નનો અંગે  સાચી માર્હતી આપાવા ર્વનંતી.  

3. િ ેપ્રશ્ન માટે એક કરતાં વધુ ઉત્તર આપી શકાશે એ ઘાટા અક્ષરોમા ંદશાિવેલ છે.  

4. નીચે આપેલા દરકે પ્રશ્નનો ઉત્તર આપવા ર્વનંતી.  જો લાગ ુપડતુું ના હોય તો  “NA”. લખવું.  

નામ:                                                           ____________________________________________________ 

સી.આર.સી. સેન્ટર/ બ્લોક:  ____________________________________________________ 

હોદ્દો : _____________________  અનુભવ:  _____________ 

સી.આર. સી. કો. ઓર્ડીનેટર/ બી.આર. પી. માટે પ્રશ્નાવલી  

1. શું તમને લાગ ેછે કે ર્શક્ષક મૂલ્યાંકન વ્યવસ્થાની આવશ્યકતા છે? 

હા   ના  

1.1. િો હા તો, તમારા અનુભવ મુિબનાં ર્શક્ષક મૂલ્યાંકન માટેનાં મુખ્ય હેતુઓ િણાવો. ____________ 

_____________________________________________________________________

_____________________________________________________________________

શું તમે ર્શક્ષક મૂલ્યાંકનના માપદંડો/ધારાધોરણો ની ર્શક્ષકોને િણાવો છો? 

હા   ના  

1.1. િો હા તો, ર્શક્ષકોને સાથે કઈ રીતે િણાવો છો? 

મૌર્ખક      લેર્ખત   બંન ે  
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1.2. તમારા દ્વારા અનુસરવામા ં આવતા ર્શક્ષક મૂલ્યાકંનના મુખ્ય માપદંડ/ ધારાધોરણ િણાવો. 

_____________________________________________________________________

_____________________________________________________________________

_____________________________________________________________________ 

2. ર્શક્ષક મૂલ્યાંકન માટે શાળા પસદંગી કઇ રીત ેથાય છે? 

રાજ્ય કક્ષાએથી પસંદ કરલે શાળાઓ                  
  

સંભર્વત ડાયરી પ્રમાણેની ક્લસ્ટર દીઠ શાળા  

3. ર્શક્ષક મૂલ્યાંકન માટે અઠવાર્ડયામાં કેટલી શાળાઓની મુલાકાત લો છો? 

3 શાળાઓ   4 શાળાઓ  
     

5 શાળાઓ   વધુ  

3.1. િો વધુ તો કેટલી  ?________________________________________ 

4. ર્શક્ષક મૂલ્યાંકન માટે પ્રત્યેક શાળાની વર્િમા ંકેટલીવાર મુલાકાત લો છો? 

  

વર્િમાં એકવાર   વર્િમાં  બેવાર  
     

વર્િમાં  ત્રણવાર   વધુ   

4.1. િો વધુ તો અહી ંિણાવો ________________________________________ 

5. સામાન્ય રીતે એક વર્િમાં તમારા કાયિક્ષેત્રમા આવતા તમામ  ર્શક્ષકનું વ્યર્િગત મૂલ્યાંકન માટે સમય 

ફાળવી શકવાનુ ંતમારા માટે શક્ય બને છે 

હા   ના  

 

5.1. િો હા તો કેટલીવાર? 

એક    બે   
     

ત્રણ     વધુ   

5.2. િો વધુ તો કેટલીવાર?  ___________________________________ 

6. વ્યર્િગત ર્શક્ષકના ંમૂલ્યાંકન માટે કેટલો સમય ફાળવી શકવાનું તમારા માટે શક્ય બન ેછે? 

10 ર્મર્નટ   20 ર્મર્નટ  
     

1 તાસ            વધુ  

7. શુ ંર્શક્ષક મૂલ્યાંકન માટે કોઈ તૈયાર પત્રક (readymade format) ઉપલબ્ધ છે? 

હા   ના  

8. શિક્ષક મૂલ્ાાંકન માટે તમે સામાન્્ રીતે કઈ રીત(ટેકનીક) અનુસરો છો? 

ર્નરીક્ષણ    રરે્ટંગ   અન્ય  
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8.1. િો અન્ય હોય તો અહી ંિણાવો _____________________________________ 

_______________________________________________________________ 

9. શું તમે ર્શક્ષક મૂલ્યાંકન માટેની તમારી યોિના/સમયપત્રક ર્વશે ર્શક્ષકોને અગાઉથી જાણ કરો છો?                                

હા   ના  

 
9.1. િો હા તો કેટલા ર્દવસ અગાઉથી ? ______________________________________ 

9.2. િો હા તો ર્શક્ષકો દ્વારા કયા પ્રકારની તૈયારીઓ કરવામાં આવે છે? _________________ 

_______________________________________________________________

_______________________________________________________________

_______________________________________________________________

_______________________________________________________________ 

10. શિક્ષક મલૂયાુંકન પહલેા શુું તમે કોઈ પ્રકારની તૈયારીઓ કરો છો?    ?  

હા   ના  

10.1. જો હા તો કયા પ્રકારની? _____________________________________________ 

_______________________________________________________________

_______________________________________________________________

_______________________________________________________________

_______________________________________________________________ 

11. નીચે આપેલમાાંથી િેના આધાર ેશિક્ષકની કામગીરીનુાં મૂલ્ાાંકન કરવામાાં આવે છે? 

અધ્યાપનની પદ્ધર્તઓ  
  

અભ્યાસપરૂક પ્રવશૃિઓ  
  

શિદ્યાર્થીઓના પરરણામ  
  

અધ્યાપન પ્રત્યેનું વલણ  
  

શિક્ષકની િતતણ ૂુંક (આંતરવ્યક્તતત્િ સુંબુંધ)  
  

શિદ્યાર્થીઓની કામગીરી  
  

 અન્ય        

11.1. િો કોઈ અન્ય તો અહી ંિણાવો      . ______________________________________ 

____________________________________________________________ 

12. તમે નીચે આપેલા ક્ા પશરમાણોને શિક્ષકના મૂલ્ાાંકન માટે લક્ષમાાં લો છો? 

ર્વદ્યાથીઓનું કાયિ (કામર્ગરી) ચકાસણી  
  

ર્વદ્યાથીના વાચન, લેખન અને ગણન કૌશલ્ય   



Questionnaire for CRC Coordinator/BRP_Gujarati 

 

  

અધ્યાપનની પદ્ધશતઓ  
  

શિષય િસ્તમુાું શનપણુતા  
  

શિક્ષકનુું પ્રત્યાયન કૌિલય  
  

કાળા પારિયાનો અસરકારક ઉપયોગ  
  

અધ્યાપન-અધ્યયન સામગ્રી અને િેતનોલોજીનો ઉપયોગ  
  

િગતખુંડ સુંચાલન  
  

શિદ્યાર્થીઓનો સહભાગગતા  
  

પુનરાિતતન  
  

દ્રઢીકરણ  
  

પાઠ સુંબશધત પ્રવશૃિઓ  
  

શિદ્યાર્થીઓની હાજરી  
  

શિક્ષકનુું દૈશનક આયોજન (planning book)  
  

  

શિદ્યાર્થીઓના સિતગ્રાહી મલૂયાુંકન  
  

શિક્ષકના પત્રકમાું નોંધાયેલા સીમાગચહ્નો/એકમ મજુબ શિદ્યાર્થીઓનુું કાયત  
  

પ્રજ્ઞા અગભગમ મજુબ કામ કરિાની શિદ્યાર્થીની સમજ  
  

અન્ય  

અન્ય હોય તો અહીં જણાિિો. ____________________________________ 

13.  શુું તમને શિક્ષક મલૂયાુંકનની પ્રરિયામાું શિક્ષકો તરફર્થી પયાતપ્ત સહયોગ મળે છે? 

હા   ના  

14.1 િો હા તો, સહયોગ મળવા પાછળના મુખ્ય કારણો તમારા અનુભવનાં આધાર ેિણાવો. 

પારસ્પરરક સારા સુંબુંધો  
  

ર્શક્ષકોનું ફરર્િયાત મૂલ્યાંકન  
  

ર્શક્ષકો પોતાની યો્યતા સાર્બત કરવા માંગે છે  
  

ર્શક્ષકોને પોતાની કામગીરી સુધારવાની ઇચ્છા  

 

14.2. િો કોઈ અન્ય તો અહી ંિણાવો __________________________________________ 

_______________________________________________________________ 
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14.3, જો ના તો કારણ જણાિો._________________________________________________ 

15. શુું તમારી િાળાઓના શિક્ષકો શિક્ષક મલૂયાુંકનને હકારાત્મકતાર્થી સ્િીકારે છે? 

હા   ના  

16. શુું તમે તમારા શિક્ષકોને ફીડબેક (પ્રશતસાદ) આપો છો? 

હા   ના  

16.1. િો હા તો ર્શક્ષકોન ેફીડબેક (પ્રર્તસાદ) કઈ રીતે આપો છો? 

વ્યક્તતગત 

રીતે             

   સામાન્ય રીત ેમીટીગં (બેઠકો)માં    બુંને  

16.2. નીચ ેઆપેલ કયા પ્રકારનાું ફીડબેક તમન ેિધ ુઅસરકારક જણાય છે?  

વ્યક્તતગત 

રીત ે

   સામાન્ય રીત ેમીિીંગ (બેઠકો)માું સામરૂહક રીત ે   બુંને  

16.3. નીચ ેઆપેલ કયા પ્રકારનાું ફીડબેક તમન ેિધ ુઅસરકારક જણાય છે? 

હકારાત્મક      નકારાત્મક   બુંને  

17. શુું શિક્ષક મલૂયાુંકન પછીનુું ફોલોઅપ કાયત (અનિુતી કાયત) શનયશમતપણે કરિામાું 
આિ ેછે? 

 

હા   ના  

જો હા તો, કયા પ્રકારનુું? 

માગતદિતન    તાલીમ   અન્ય  

17.1. જો કોઈ અન્ય તો અહીં જણાિો.     __________________________________________ 

_______________________________________________________________

_______________________________________________________________

_______________________________________________________________

_______________________________________________________________ 

18.  શુું તમને લાગ ેછે કે શિક્ષકો તમારા માગતદિતનન ેઅનસુરે છે? 

હા પ   ના  

18.1. જો હા તો, તેઓ કેિલી િાર તેને વ્યિહારમાું મકેૂ છે 
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દરેક િખત ે    મોિા ભાગ ે            ક્યારેક જ  

19.  શુું તમે મલૂયાુંકનનો અહિેાલ/નોંધ શિક્ષકોને બતાિો છો?  

હા   ના  

 

1.1. જો હા તો, મલૂયાુંકનનો અહિેાલ શિક્ષકોને ક્યારે બતાિો છો? 

નોંધ હોય  
  

શિિેષ સારી નોંધ લખેલ હોય  
  

શિક્ષક પછેૂ ત્યારે      

દરેક િખતે મલૂયાુંકન પછી 

 

20. શુ ંતમે ર્શક્ષક મૂલ્યાંકનનો અહેવાલ/નોંધ કોઈ કચેરીમાં મોકલો છો?  

હા   ના  

20.1. જો હા તો, કચેરીનુું નામ જણાિો 

તાલકુા કક્ષા  
  

જજલલા કક્ષા  
  

રાજ્ય કક્ષા  

21. અનભુિ િેરીંગ (િહેંચણી )કે માગતદિતન માિે કોઇ બેઠક યોજાય છે? 

 હા   ના  

21.1. જો હા તો કયા કઇ કક્ષાએર્થી?  

તાલકુા    જજલલા   રાજ્ય  

21.2. જો હા, તો કેટલા ર્દવસ પહેલા?  

તાલુકા કક્ષા   15 ર્દવસ   1 માસ      2 માસ      3 માસ     
            

જજલલા કક્ષા 15 ર્દવસ   1 માસ      2 માસ      3 માસ     
            

રાજ્ય કક્ષા 15 ર્દવસ   1 માસ      2 માસ      3 માસ     
  

21.3. આ બેઠકની અસરકારકતા માિે તમારો શુું અગભપ્રાય છે? 

અસરકારક    ઓછું અસરકારક            િધ ુઅસરકારક  

22. શ ું શિક્ષક મલૂ્ાુંકન નીચ ેમ જબના કોઈ શનર્ણ્માું તાર્કિક આધાર પરૂો પારે્ડ છે?  

નોકરી કાયતકાળ   
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પરુસ્કાર  
  

બઢતી  
  

બદલી  
  

તાલીમ  
  

પરામશિ  
  

અન્ય  

22.1.  જો કોઈ અન્ય તો અહીં જણાિો __________________________________________ 

_______________________________________________________________ 

23.  શુું તમે અનભુિી શિક્ષકો કરતાું નિા શિક્ષકો (શિદ્યાસહાયક)નાું મલૂયાુંકનમાું િધ ુધ્યાન 

આપો છો?  

હા   ના  

23.1. જો હા તો કારણ જણાિિો.    ________________________________________ 

_______________________________________________________________ 

24. શિક્ષકોન ેિધ ુસારી કામગીરી કરિા માિે તમ ેકઈ રીત ેપ્રોત્સારહત કરો છો? 

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________ 

25. શિક્ષક મલૂયાુંકનના આધારે શિક્ષક તાલીમની વ્યિસ્ર્થા કરો છો?   

હા   ના  

26. જરૂરીયાત  અંગેના સચૂનો ઉપરી કક્ષાએર્થી તમારી પાસે માુંગિામા આિ ેછે?  

હા   ના  

27. શુું તમે શિક્ષક મલૂયાુંકન માિેની તાલીમ મેળિેલ છે ?  

હા   ના  

27.1. જો હા તો, કેિલા રદિસની? ___________________________________ 

28.  શિક્ષક મલૂયાુંકન પ્રણાલીમાું કોઈ મશુ્કેલી અનભુિાય છે?  

હા   ના  

27.1િો હા તો, કઈ? 
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સમય મયાતદા   કાયતભાર  
     

મારહતીની ઓનલાઇન રજૂઆત   સુંસાધન  
     

મલૂયાુંકન માિેનુું પેપર કામ   અન્ય  

28.1. જો કોઈ અન્ય તો અહીં જણાિો. _______________________________________ 

_________________________________________________________________

_________________________________________________________________ 

29. ર્નયર્મત ર્શક્ષક મૂલ્યાંકન અને ઉપચારાત્મક કાયિ મુલ્યાંકન(પૂવિ ગુણોત્સવ/સ્પેર્શયલ કાયિક્રમ) મા    શું 

તફાવત અનુભવો છો? 

_______________________________________________________________

_______________________________________________________________ 

30. . શુું તમે િતતમાન શિક્ષક મલૂયાુંકન પ્રણાલીર્થી સુંતષુ્િ છો? 

હા   ના  

30.1. જો ના તો અસુંતષુ્ષ્િનુું કારણ જણાિો.. _________________________________ 

_______________________________________________________________ 

31. શુું તમને લાગ ેછે ક િતતમાન શિક્ષક પ્રણાલીમાું કોઈ બદલાિની આિિકતા કે અિકાિ છે?    

હા   ના  

31.1. જો હા તો, શિક્ષક મલૂયાુંકન પ્રણાલીમાું સધુારા માિેના તમારા સચૂનો  આપો. 

_______________________________________________________________

_______________________________________________________________ 


