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ગજુરાતના તાપી જજલ્લાના પ્રાથમિક શાળાના મશક્ષક મલૂ્્ાાંકન વ્્વસ્થાનો અભ્્ાસ 

નાિ : _____________________________ શાળાનુાં નાિ : 
_______________________________ 

પ્રત્્ક્ષીકરણ િાપદાંડ (મશક્ષક િાટે) 

નીચે આપેલ દરેક મવધાન િાટે આપેલ પાાંચ મવકલ્પોિાાંથી કોઇ એક  મવકલ્પના ખાના ઉપર ખરાની મનશાની 

કરો 

ક્ર્િ  મવધાનો 
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અ
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સાંપ
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અ
સાંિ

ત 

૧ મને લાગ ેછે કે શિક્ષક મલૂ્ાાંકન મારા શિકાસ પર 

કેન્દ્રિત છે. 

     

૨ શિક્ષક મલૂ્ાાંકન મને જિાબદાર(accountable) 

બનાિ ેછે. 

     

૩ શિક્ષક મલૂ્ાાંકનથી મારામાાં આત્મશિશ્વાસ િધે 

છે. 

     

૪ શિક્ષક મલૂ્ાાંકન પ્રત્્ ે હ ાં હકારાત્મક િલણ 

ધરાવ  છાં. 

     

૫ શિક્ષક મલૂ્ાાંકનથી નોકરીમાાં સાંતોષ િધે છે.      

૬ મલૂ્ાાંકાર મારી કામગીરીન ાં મલૂ્ાાંકન કરિામાાં 

ખરેખર સક્ષમ છે. 
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૭ મારી િાળામાાં શિક્ષક મલૂ્ાાંકન સમ્સર થા્ 

છે. 

     

૮ મલૂ્ાાંનકાર  શનષ્પક્ષપણ ેમાર  મલૂ્ાાંકન કરે છે.      

૯ સ્િ મલૂ્ાાંકનમાાં હ ાં મારી કામગીરીન ાં 

પ્રમાણણક્પણે અન ે શનષ્પક્ષપણે  પ્રશતણબિંણબત 

અન ેસમીક્ષા કર  છાં. 

     

૧૦ શિદ્યાથીના  િૈક્ષણણક કામગીરીનાાં પ્રદિશન 

(performance) આધારરત શિક્ષક  મલૂ્ાાંકન 

મારી કામગીરીન ાં સાચ ાં ણિત્ર રજૂ કરે છે. 

     

૧૧ શિક્ષક મલૂ્ાાંકન પછી જ્ારે મદદની જરૂર હો્ 

ત્્ારે મલૂ્ાાંકાર મને મદદ કરે છે. 

     

૧૨ ફોલોઅપિકશ (અન િતી કા્શ)શન્શમતપણે  

થા્ છે. 

     

૧૩ હ ાં શિક્ષક મલૂ્ાાંકન દરશમ્ાન તણાિમ ક્ત 

હોિાન ાં અન ભવ  છાં. 

     

૧૪ મારી  કામગીરી પર ફીડ્બેક(પ્રશતપોષણ)ની 

મજ્બતૂ હકારાત્મક અસર છે. 

     

૧૫ મલૂ્ાાંકાર નકારાત્મક ફીડબેક િોક્કસ અને 

સ્પષ્ટ ઉદાહરણ /પરૂાિા અને સમજાિટ સાથે 

આપ ેછે. 
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૧૬ હતે   શનધાશરણ મને હતે   પણૂશ કરિા માટે મારી જાત 

સાથે સ્પધાશ કરિા મને પ્રેરરત કરે છે. 

     

૧૭ શિક્ષક મલૂ્ાાંકન મને શિદ્યાથીન  મલૂ્ાાંકન 

વ્્િસ્સ્થત રીત ેકરિા અન ેતેનો રેકોડશ રાખિા 

પ્રોત્સારહત કરે છે. 

     

૧૮ શિક્ષક મલૂ્ાાંકનથી હ ાં મારી ક્ષમતા તેમજ 

ખામીથી  િાકેફ થાઉ છાં. 

     

૧૯ શિક્ષક મલૂ્ાાંકન અન ભિ  િહેંિણીની તક પરૂી 

પાડે છે. 

     

૨૦ શિક્ષક મલૂ્ાાંકન પ્રણાલી શિક્ષકના કામગીરીના 

િોક્કસ, શિશ્વાસની્ અને પરૂતા પ્રમાણમાાં 

મારહતી પરૂા પાડે છે. 

     

૨૧ મને મારી કામગીરી પ્રમાણ ે્ોગ્્ ગ્રેડ મળે છે.      

૨૨ મને મળેલ બદલો/ગ્રેડ િધ  સારી કામગીરી 

કરિા આકષે છે. 

     

૨૩ હાલના શિક્ષક મલૂ્ાાંકનથી હ ાં સાંત  ષ્ટ છ.      

 

 

 

 

 

 



Perception Scale for Teacher in Gujarati 

Page 4 of 4 
 

 


