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પ્રકરણ – 2 

 2.1 શૈક્ષલણક પરરવેશ : અિીિથી સાાંપ્રિ  

શૈક્ષલણક પરરવેશનો તવગિે અભ્યાસ કરિા પહલેા તશક્ષણનુાં સ્વરૂપ જાણવુાં 

િરૂરી છે. અિીિથી માાંડી સાાંપ્રિ પરરક્સ્થિીમાાં તશક્ષણનુાં સ્વરૂપ બદલાત ુાં રહ્ુાં છે. 

જેમ કે, તશક્ષણનુાં સ્થાન, તશક્ષણને લગિા તનયમો, તવતવધ તવષયો વગેરેમાાં 

સમયાાંિરે પરરવિાન આવ્યુાં છે. અહીં વૈરદકકાળથી માાંડી સાાંપ્રિ સમયમાાં તશક્ષણ 

સાંદભે આવલેા નોંધપાત્ર પરરવિાનને તવતવધ કમીશનના માધ્યમ દ્વારા સ્પષ્ટ 

કરવાનો ઉપિમ છે.  

વૈરદકકાળ1થી તશક્ષણની શરૂઆિ િોવા મળે છે. જેના સમયગાળાના કોઈ 

ચોક્કસ પરુાવા મળિા નથી. મોતનટોરરયલ તસસ્ટમ પ્રમાણે તશક્ષક િ 

તવદ્યાથીઓની પસાંદગી કરી તશક્ષણ આપે છે. ગરુુક ળમાાં વદેનુાં જ્ઞાન, સમ  હમાાં 

તશક્ષણ પર ભાર મ  કવામાાં આવિો હિો. ગરુુ-તશષ્યના સાંબાંધો આ સમયગાળામાાં 

વધ ુ અગત્યિા ધરાવિા હિા. ગરુુ પાસ ે રહીને િ તશક્ષણ મળેવવાનુાં હોવાથી 

ગરુુ-તશષ્ય વચ્ચે વાિાાલાપ થિો હિો. ચચાા પદ્ધતિથી તશક્ષણ આપવામાાં આવતુાં 

હત ુાં. મૌલલક કથન અને ઘરકામ પર ભાર આપવામાાં આવિો હિો. ઉત્તર 

વૈરદકકાળમાાં ધમા, સર્જનાત્મકિા વગેરે તવષયો પર ભાર મ  કવામાાં આવિો હિો. 

તવદ્યાથીના ચારરત્ર્ય ઘડિર િરફ ગરુુઓનુાં તવશેષ ધ્યાન રહતે ુાં હત ુાં અને દરેક 

તવચાર પાછળ રહલેો િકા કેન્દ્રસ્થાને હિો. બૌદ્ધ સમયગાળામાાં કોગનેરટવ 

ડેવલપમેન્ટ પર ભાર મ  કવામાાં આવિો હિો. ધ્યાન, યોગ વગેરેની આ 

સમયગાળામાાં આગવી મહત્તા હિી. કથન પદ્ધતિ, ચચાા પદ્ધતિ, પ્રશ્નોત્તરી વગેરે 

માધ્યમથી તશક્ષણનુાં આદાન-પ્રદાન થત ુાં હત ુાં. િક્ષશીલા તવદ્યાપીઠ તશક્ષણનુાં મખુ્ય 
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કેન્દ્ર સ્થાન હત ુાં. દેશ-તવદેશમાાંથી તવદ્યાથીઓ ભણવા આવિા હિા. લચરકત્સક, 

અથાશાસ્ત્રનુાં જ્ઞાન અહીં મખુ્ય તવષય હિો. નાલાંદા તવદ્યાપીઠ આદશા સમાન હિી. 

મ  લ્યતશક્ષણ અગત્યનુાં સ્થાન ધરાવત ુાં હત ુાં. વેદ, િત્વજ્ઞાન, વ્યાકરણ, 

લચરકત્સાતવદ્યા વગેરે જેવા તવષયોનુાં જ્ઞાન પીરસવામાાં આવતુાં હત ુાં. ઈ.સ. 1854મા 

મોડના પીરરયડમાાં મતિાબ એલલમેન્ટરી એજ્યકેુશન અને મર્ડ્ાાસા – ઉચ્ચ 

તશક્ષણની સાંસ્થાઓ હિી. મૌલલક પદ્ધતિથી તશક્ષણ અપાત ુાં હત ુાં. પતસિયન અને ઉદ ા  

ભાષાના તશક્ષણની આગવી મહત્તા હિી. અભ્યાસિમમાાં વ્યાકરણ, સારહત્ય, 

તવજ્ઞાન વગેરે જેવાાં તવષયોનો સમાવશે થિો હિો.  

‘વડુાસ રડસ્પિે કમીશન’ ઈ.સ. 18542માાં અને ઈ.સ. 18823માાં ‘ઈષ્ન્ડયન 

એજ્યકેુશન કમીશન’ આવ્યુાં. સર ચાલ્સા વડુના નામ પરથી વડુાસ રડસ્પેિ કમીશન 

નામ પડ્ુાં. િેમણે ત્રણ અંગે્રજી તથિંકર (તવચારક) િૈયાર કયાા. જેમના નામ 

મસામને, પેરી અને તવલ્સન હિા. િેમનો અભ્યાસ તશક્ષણની સમસ્યાઓ પર હિો 

અને આ શૈક્ષલણક સમસ્યાઓને ધ્યાનમાાં રાખી િેઓએ તશક્ષણની યોિના િૈયાર 

કરી તશક્ષણ સાંદભે પોલીસી બહાર પાડી. જેના કેટલાક હતેઓુ હિા. વનાાક્યલુર 

અને અંગે્રજી ભાષાનુાં જ્ઞાન હોવુાં િરૂરી હોવુાં, અંગે્રજી સારહત્યનુાં તવતવધ ભાષામાાં 

ભાષાાંિર કરવુાં, તશક્ષકોને િાલીમ આપવી, સ્ત્રીઓને તશક્ષણ આપવુાં, 

યતુનવતસિટીઓની સ્થાપના કરવી. માસ એજ્યકેુશન આપવુાં વગેરે જેવા હતેઓુન ે

ધ્યાનમાાં રાખી વડુ રડસ્પેિ કમીશન તશક્ષણક્ષેત્રે કાયારિ હત ુાં. ત્યારબાદ ઈ.સ. 

18824માાં ઈષ્ન્ડયન એજ્યકેુશન કમીશન આવ્યુાં. વડુાસ રડસ્પેિ કમીશનના 

પરરણામ સ્વરૂપ ઈ.સ. 1857માાં કલકત્તા, મુાંબઈ અને મદ્રાસમાાં યતુનવતસિટીની 

શરૂઆિ થઈ ગઈ હિી. આમ, ઈષ્ન્ડયન એજ્યકેુશન પોલીસી બહાર પાડીન ે

આતથિક મદદ કરે કરે છે. ગરીબો માટેનુાં તશક્ષણ, સ્ત્રીઓ માટે તશક્ષણ, પ્રાથતમક 

તશક્ષણ અને માધ્યતમક અને ઉચ્ચિર માધ્યતમક તશક્ષણ સાંદભે આ કમીશન 
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આગળ આવ્યુાં. ઈ.સ. 1902માાં ઈષ્ન્ડયન યતુનવતસિટી કમીશન આવ્યુાં. 

યતુનવતસિટીઓમાાં યોગ્ય સ્ટાફની ભરિી, તશક્ષકો માટેની સવલિો, કૉલેિ માટેના 

કેટલાક કડક કાયદા, કોલેિોનુાં સિિ મ  લ્યાાંકન અને સપુરતવઝન, અભ્યાસિમ 

નક્કી કરવો, તવદ્યાથીઓ માટે હોસ્ટેલની વ્યવસ્થા, ત્રણ વષાનો રડગ્રી કોસા, 

સ્કોલરશીપ વગેરે જેવી ભલામણ આ કતમશને કરી હિી. ઈ.સ. 19045માાં 

ગવન્મેન્ટ ઓફ ઈષ્ન્ડયાએ તશક્ષણ સાંદભે રરઝોલ્યશુન પાસ કયુું, જેના અનસુાર 

રાજ્યનુાં મખુ્ય કિાવ્ય પ્રાથતમક તશક્ષણ આપવાનુાં છે. તશક્ષકોની િાલીમ વગર 

તશક્ષકોની ભરિી શક્ય નથી. ટીચર ટે્રતનિંગ ઈન્સ્ટીટટટુ અને શાળાઓ વચ્ચે એક 

પ્રકારનુાં િોડાણ હોવુાં િોઈએ. આ ભલામણોના પરરણામ સ્વરૂપ ભારિના 20% 

ગામડાઓમાાં હાિરી નોંધપાત્ર બની. ઈ.સ. 19176માાં સેડલર કમીશન આવ્યુાં. 

િેમણે તશક્ષકોની િાલીમ પર ફોકસ કયુું. ઢાકા, કલકત્તા જેવા શહરેોમાાં તશક્ષણક્ષતે્રે 

તવકાસના પગરવ માાંડયા. ગોપાલકૃષ્ણ ગોખલેએ ફરજીયાિ તશક્ષણ માટે રહમાયિ 

કરી હિી. કલકત્તા યતુનવતસિટી અને િેની સમસ્યાઓ િરફ ધ્યાન કેષ્ન્દ્રિ કયુું, 

યતુનવતસિટીના એડતમતનસ્ટે્રશન સાંદભે, મસુ્લીમ તશક્ષણ સાંદભે, તશક્ષકોની િાલીમ 

સાંદભે, ટેકનોલોજી સાંદભે, પ્રોફેશનલ અને વોકેશનલ િાલીમ સાંદભે, મોડના 

ઈષ્ન્ડયન લેન્ગવિે, માધ્યતમક તશક્ષણ વગેરે સાંદભે આ કમીશનનુાં અગત્યનુાં 

યોગદાન છે. ઈ.સ. 19447માાં સાર્જન્ટ રરપોટા  અનસુાર નસારી એજ્યકેુશન, બઝેીક 

એજ્યકેુશન, ઉચ્ચિરતશક્ષણ, યતુનવતસિટી એજ્યકેુશન, ટેક્તનકલ એજ્યકેુશન, 

ઍડલ્ટ એજ્યકેુશન સાંદભે સ  ચનો કયાા. ઈ.સ. 19498માાં યતુનવતસિટી એજ્યકેુશન 

કમીશન (રાધાકૃષ્ણ કમીશન) આવ્યુાં. જેણ ે તશક્ષણના પ્રેતટીકલ પોઈન્ટ ઓફ વ્ય   

િરફ ધ્યાન કેષ્ન્દ્રિ કયુું. શાળાઓ અને િેના આંિરરક બાંધારણ સાંદભે સ  ચન કયાા. 

તવદ્યાથી અને સમાિની િરૂરરયાિને આધાર બનાવી કેટલાક તનયમો બહાર 

પાડયા. અનભુવના આધારે તશક્ષકોની તનમણ  ક નક્કી કરવામાાં આવી. સ્થાતનક 
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પરરક્સ્થતિને ધ્યાનમાાં રાખી અભ્યાસિમમાાં ફેરફારનુાં સ  ચન કયુું. ઈ.સ. 19649માાં 

કોઠારી કમીશન આવ્યુાં. જેણે તશક્ષણક્ષતે્રે ગ્રાાંટ(Grant) આપી. વળી, અભ્યાસિમ 

પણ સમયાાંિરે બદલવાનો તનયમ બનાવ્યો. રરસચા અને શૈક્ષલણક સાંસ્થાના તવકાસ 

સાંદભે પણ કોઠારી કમીશનનો અગત્યનો ફાળો છે. કોઠારી કમીશન10નો હતે ુરરસચા, 

લાઈબ્રેરી, લેબ, વકાશોપ, રરસચા પ્રોગ્રામ વગેરેને અપડેટ રાખવાનો હિો.  

આમ, વૈરદકકાળથી શરૂ કરી કોઠારી કમીશન સધુી જે કેટલાક કમીશનની 

ચચાા કરી છે િે સાંદભે કહી શકાય કે અિીિથી લઈ સાાંપ્રિ સધુી તશક્ષણનુાં સ્વરૂપ 

સમાિની પરરક્સ્થતિ અને િરૂરરયાિ પ્રમાણે બદલાત ુાં રહ્ુાં છે. આ તવતવધ કમીશન ે

તશક્ષણના એવા કાયદા ઘડયા છે, એવા હતેઓુ નક્કી કયાા છે જેનાથી સમાિનો 

તવકાસ શક્ય બની શકે છે. હવે આવા કાયદા અને હતેઓુન ે ધ્યાનમાાં રાખીન ે

તશક્ષણક્ષતે્રે કેટલાક પરરવિાનો આવ્યા છે. આ પરરવિાન અંિગાિ પ્રાાંિીયથી 

વૈતર્શ્ક સ્િરે તશક્ષણમાાં આવેલા પરરવિાનનો અભ્યાસ કરીએ. 
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2.2 શૈક્ષલણક પરરવેશ : પ્રાાંિીયથી વૈતર્શ્ક 

તશક્ષણનુાં સ્વરૂપ ગિુરાિમાાં અવનવા કાયાિમ થકી તવકસત ુાં રહ્ુાં છે. જેનો 

આપણે અહીં તવગિે અભ્યાસ કરીશુાં.  

Gujarat Council of Educational Research and Training11 (GCERT) – 

એક એવી પાયા સમાન સાંસ્થા છે જે રાજ્ય સ્િરે પ્રાથતમક અને માધ્યતમક 

તશક્ષણની ગણુવત્તામાાં સરિયપણે કાયા કરી રહી છે. GCERT અંિગાિ 26 DIET 

(District Institute of Education and Training) 25 જેટલા જિલ્લામાાં કાયારિ 

છે. જેની 7 જેટલી શાખાઓ છે. (1) Pre-Service Teacher Education (PSTE), 

(2) Work Experience (WE), (3) District Resource Unit (DRU), (4) 

Curriculum Material Development and Evaluation (CMDE), (5) 

Educational Technology (ET), (6) In Service Field Interaction Innovation 

& Co-Ordination (IFIC, (7) Planning and management (PM) આ બધી િ 

શાખાઓનુાં સાંચાલન DIETના સભ્યો કરે છે, જેનો સ્ટાફ યોગ્યિા અને અનભુવ 

ધરાવિો હોય છે.  

GSHSEB12 – Gujarat Secondary and Higher Secondary Education 

Boardનુાં બાંધારણ ઈ.સ. 1972માાં થયુાં. જેનુાં સ ાંચાલન રાજ્ય સરકાર કરે છે. આ 

સાંસ્થાના કાયો નીચે મિુબ છે: 

(1)  Preparing the Curricula & Syllabi  

(2)  Registering New Secondary School and Monitoring their  

Performa on a Continual Basis  

 (3)  Providing Developmental Guidance 

 (4)  Organizing Training for Teachers and Principals up  
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measures, (for instance, to integrate Gujarat’s Student with 

the information Technology – enabled Global Village, the 

Board has introduced Computer Studies among regular 

Curricula)  

 આ િ રીિે School Education સાંદભે GSHSEB (Gujarat Secondary 

and Higher Secondary Education Board) ગિુરાિ રાજ્યમાાં ચાલિી 

શાળાઓનુાં સાંચાલન કરે છે.  

 સવા તશક્ષા અલભયાન13 પ્રોજેતટ Gujarat Council of Elementary 

Education દ્વારા ગિુરાિમાાં ચાલે છે. સવા તશક્ષા અલભયાન હઠેળ જુદા જુદા 

પ્રોજેતટ ચલાવવામાાં આવે છે. હાલમાાં ચાર પ્રોજેતટ ચાલે છે. (1) BALA – 

Building as Learning Aid – આ પ્રોજેતટનો Concept યતુનસફે દ્વારા મળ્યો છે. 

શાળાને િ આધાર સામગ્રી બનાવી મતૈ્રીભયો વ્યવહાર રાખીને િ તવદ્યાથીન ે

શીખવવામાાં આવે છે.  

 There are two levels of this intervention. 

(1) Development the Spaces to Create Varied Teaching Learning Aid 

(2) Develop the Build Elements in these Spaces as Teaching Learning 

Aid  

- Space can be 

(1) Classroom, (2) Corridor, (3) Slaps & Staircase, (4) Outdoor Space 

- The Built Elements can be  

(1) Floor, (2) Wall, (3) Door, (4) Ceiling, (5) Platform, (6) Furniture  

 આમ, તવદ્યાથીઓને તશખવવાનો ખ  બ િ ઈનોવેટીવ માગા છે. જેનાથી 

તવદ્યાથી આકષાાય છે અને રસ દાખવે છે.  
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 ‘પ્રજ્ઞા’ નામનો અન્ય પ્રોજેતટ પણ સવા તશક્ષા અલભયાન ચલાવે છે. Pragna 

– An Activity based learning Approach.  

 આમ, તવદ્યાથીઓને રિયાત્મક રીિે શીખવવુાં. અહીં તલાસરૂમ, તવષય, બઠેક 

વ્યવસ્થા દરેકમાાં એક પ્રકારની નવીનિા છે. અહીંના તલાસરૂમનુાં બાંધારણ તવશષે 

પ્રકારનુાં હોવાથી તવદ્યાથીઓને અભ્યાસમાાં વધ ુ અનકુ ળ બની રહ ે છે. દરેક 

તવષયના અલગથી તલાસરૂમ હોય છે જેના લચત્રો પરથી તવદ્યાથી િે િ તવષયના 

રૂમમાાં જાય છે. તવદ્યાથીઓને લોલોર પર જ્યાાં બેસવુાં હોય ત્યાાં બસેી શકે એવુાં મતુિ 

વાિાવરણ હોય છે. ટ ાંકમાાં, સવા તશક્ષા અલભયાનમાાં દશાાવ્યા પ્રમાણે - 
Pragna means Intellect, understanding, wisdom. Pragna Approach 

means (1) Observing Ladder, (2) Picking Cards, (3) Selecting Groups, (4) 

Doing activity, (5) Recording Pry.  

 આમ, ઉપરોતિ દરેક પ્રોજેતટમાાં સમયાાંિરે નવીનિા આવે છે અને આ રીિ ે

સવા તશક્ષા અલભયાનના મખુ્ય ફાંતશન અંિગાિ કાયા થાય છે, જે આ રીિે છે. (1) 

ટીચર ટે્રનીંગ, (2) પ્લાનીંગ અને મેનેિમને્ટ, (3) ટ્રાયલ એજ્યકેુશન, (4) જેન્ડર 

એજ્યકેુશન, (5) તસવીલ વતસા, (6) ફાઈનાન્સ એન્ડ એકાઉન્ટ, (7) મીડીયા એન્ડ 

ડોક્યમુેન્ટેશન, (8) મેનેિમેન્ટ ઈન્ફોમેશન તસસ્ટમ, (9) ઈન્ટીગે્રટેડ એજ્યકેુશન 

ફોર રડસેબલ.  

 ગિુરાિ સરકાર દ્વારા ‘પ્રથમ’ સાંસ્થા પણ તશક્ષણક્ષેત્રે કાયારિ છે. જેમાાં 

શહરે અને ગામડાના એમ બન્ને તવસ્િારમાાં તશક્ષણ આપવામાાં આવે. ખાસ કરીન ે

સ્લમ એરીયામાાં વસિા લોકો જે તશક્ષણ પાસે આવી નથી શકિા. તશક્ષણ સામેથી 

િેમના (સ્લમ એરરયાના લોકો)ના સમયાનસુાર િઈ જ્ઞાન પીરસવામાાં આવે છે. 

વળી પ્રથમ સાંસ્થાનુાં િોડાણ ઈ.સ. 2010 થી 2012 દરમ્યાન સવા તશક્ષા અલભયાન 

સાથે પણ રહ્ુાં છે. ‘ગણુોત્સવ’ની પ્રરિયાનો કાયાભાર પણ ‘પ્રથમ’ સાંસ્થા સાંભાળે 

છે. જેમાાં ગિુરાિના પ્રાથતમક તશક્ષણની ગણુવત્તાનુાં મ  લ્યાાંકન થાય છે. ‘પ્રજ્ઞા’ 
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પ્રોજેતટ સાથે મળીને ‘પ્રથમ’ સાંસ્થા ટીચીંગ-લતનિંગ પ્રોસસેને (શીખવાની 

પ્રરિયાને) તશક્ષક અને તવદ્યાથી માટે આનાંદદાયક બનાવી રહી છે. નવેમ્બર 

2015માાં આ પ્રોગ્રામ સાબરકાાંઠા અને બનાસકાાંઠામાાં આવલેા 14000 બાળકો જે 

300 શાળાઓમાાં ભણિા હિા િેમને ધ્યાનમાાં રાખી પ  ણા કરવામાાં આવ્યો છે. 

આવા બીજા કેટલાાંક પ્રોગ્રામ જેવા કે Digital Classroom, Early year 

Programme, English Programme, Pratham Books, Pratham Information 

Technology Foundation, Pratham Supported School, Pratham Virtual 

Open School, Read India, Science Programme, Second Chana, Urban 

Programme, Vocation Programme વગેરે આ સાંસ્થા થકી તવકાસનો માગા ચીંધ ે

એવા રિયાશીલ કાયાિમ છે.  

 આમ, ગિુરાિ રાજ્ય સ્િરે ઉપરોતિ સાંસ્થા અને પ્રોજેતટ દ્વારા તશક્ષણના 

સ્વરૂપને તવકસત ુાં િોઈ શકાય છે. ગિુરાિમાાં KCG સાંસ્થા કૉલેિ તશક્ષણની 

ગણુવત્તા માટે કાયારિ છે. હવે આપણે નશેનલ લવેલ પર એટલે ભારિ દેશમાાં 

તશક્ષણનુાં સ્વરૂપ કેટલાક કાયાિમ થકી ઘડાયુાં છે િેની નોંધ લઈશુાં.  

 ભારિીય બાંધારણ – કલમ – 21(A)14 પ્રમાણે Free and Compulsory 

Education ભારિમાાં 6 થી 14 વષાના બાળકોને આપવામાાં આવે છે. પ્રાથતમક 

તશક્ષણ 6 થી 14 વષાના બાળકોને ફરજીયાિ છે, સાથે સાથે ભારિ સરકારે 14 

વષાથી નીચેના બાળકોને જે બાળમજ રી કરે છે િેના પર પ્રતિબાંધ મ  ક્યો છે. 

સરકાર પ્રાથતમક તશક્ષણની ગણુવત્તામાાં વધારો કરવા કેટલાક પ્રોગ્રામ કરે છે. 

જેવા કે The District Education Revitalization Programme15 (DERP) જેન ે

આતથિક મદદ 85% Central Government કરે છે અને બાકીના 15% State 

Government િરફથી આતથિક મદદ મળે છે. વળી 35 લાખ તવદ્યાથીઓન ે

યતુનસેફ (UNICEF) અને અન્ય International Programme દ્વારા પણ આતથિક 

મદદ પ  રી પાડવામાાં આવે છે. વળી ઈ.સ. 2016માાં કેરલામાાં 100% પ્રાથતમક 
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તશક્ષણની ટકાવારી નોંધવામાાં આવી છે. સવા તશક્ષા અલભયાન રાષ્ટ્રીય સ્િરે પણ 

પ્રોગ્રામ કરે છે. જેમ કે, ‘National Programme for Education of Girls at 

Elementary Level16 (NPEGEL) આ એવી તવદ્યાતથિનીઓ માટે છે જેમના 

રહવેાના સ્થળ પાસે આવેલ શૈક્ષલણક સાંસ્થાની સગવડો વ્યવક્સ્થિ નથી. જે – િ ે

સ્થળો પર તશક્ષણ આપવામાાં આવે છે. ટેતસ્ટ બકુનુાં મફિ તવિરણ થાય છે.  

 Secondary Education (માધ્યતમક તશક્ષણ)નુાં સ ાંચાલન Central Board 

અને HRD Minister સાથે Affiliation થયેલુાં હોય છે. Secondary School 

System તવદ્યાથીઓના Vocational Education પર ભાર આપે છે. જેવા કે 

‘Rashtriya Madhyamik Shiksha Abhiyan’ એ SSA (સવા તશક્ષા અલભયાન)નુાં 

નવુાં સ્વરૂપ છે. જેમાાં તવદ્યાથીઓમાાં રહલેી આવડિ અનસુાર િઓેને Vocational 

Training આપવામાાં આવે છે. હાલમાાં NPE17 (National Policy on Education), 

Environment Awareness, Science અને Technology Education િેમિ એક 

નવો Element (મ  ળિત્વ) ઉમેરે છે. ‘યોગા’ જે ભારિીય માધ્યતમક તશક્ષણની 

વ્યવસ્થામાાં ઉમેરવામાાં આવ્યો છે.  

 Higher Education (ઉચ્ચ તશક્ષણ)ની વાિ કરીએ િો ઈ.સ. 2012માાં 

ભારિમાાં 152 Central University, 316 State University, 191 Privet 

University છે.  

 Technical Education – AICTE – All India Council for Technical 

Education18 – દ્વારા આપવામાાં આવે છે. UGC (University Grants 

Commission) દ્વારા રરસચાને પ્રોત્સાહન આપવામાાં આવે છે. UGC ભારિની 

સરકાર માન્ય યતુનવતસિટીઓ અને કૉલિેોન ેશૈક્ષલણક કાયો માટે આતથિક મદદ પ  રી 

પાડે છે. હાલમાાં RUSA કાયારિ થયુાં છે. જેનો હતે ુપણ ભારિની સરકાર માન્ય 
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યતુનવતસિટીઓ અને કૉલેિોને આતથિક મદદ પ  રી પાડવાનો છે. જેમ કે, The 

Nuclear Science Centre જે િવાહરલાલ નેહરૂ યતુનવતસિટી, New Delhiમાાં છે.  

 આમ, ભારિમાાં Vocational અને Women Educationને પણ નવુાં સ્વરૂપ 

મળ્યુાં છે. હાલમાાં િ ભારિ સરકારે અલભયાન શરૂ કયુું છે જેનુાં નામ છે ‘Saakshar 

Bharat Mission for Female Literacy’ આ Missionનો મખુ્ય હતે ુ Female 

Literacyનો આંક હાલમાાં છે િેનાથી વધારે કરવાનો છે.  

 ભારિમાાં તશક્ષણના દરેક સ્િર જેવાાં કે પ્રાથતમક, માધ્યતમક અને ઉચ્ચિર 

માધ્યતમક િેમિ ઉચ્ચ તશક્ષણક્ષતે્રે દેખીિી રીિે પ્રોજેતટ ચાલે છે. િેન ુાં 

અમલીકરણ પણ થાય છે. હવે તશક્ષણની ગણુવત્તા પર રહી અસર વિાાય છે િ ે

િોવાનુાં રહ્ુાં અથવા કેટલાક પરરણામો સાથે તશક્ષણ વ્યવસ્થાના સારા-નરસાાં 

પાસા આપણી સમક્ષ છે, જ્યારે વૈતર્શ્ક સ્િરે તશક્ષણનુાં િદ્દન અલગ સ્વરૂપ છે જેનો 

અભ્યાસ આપણે હવે કરીએ.  

વૈતર્શ્ક સ્િરના તશક્ષણના સ્વરૂપને સમિવા સૌ પ્રથમ આપણે એવી 

સાંસ્થાની અહીં નોંધ લઈશુાં.  જે પોિાના દેશમાાં િો તશક્ષણના સ્િરને ઊચુાં લાવવા 

મથામણ કરે છે, સાથે સાથે િેન ુાં િોડાણ ઈન્ટરનશેનલ સ્િરે પણ છે. ‘િયપરુ 

રગ્સ ફાઉન્ડશેન’ ઈ.સ. 2010થી તશક્ષણ ક્ષતે્રે પોિાનુાં આગવુાં યોગદાન આપે છે. 

હાલમાાં આ ફાઉન્ડશેનના તશક્ષણક્ષેત્રે જે કેટલાક પ્રોગ્રામ ચાલે છે િે િોઈએ: 

(1)  Alternative Education Programme – ગામડામાાં આવલેી મહીલાઓન ે

તશલક્ષિ કરવા કાયારિ છે. જેનાથી િ ે સ્વાવલાંબી બની શકે છે. હાલમાાં 

રાિસ્થાનની 150 મરહલાઓ APE ના માધ્યમથી તશલક્ષિ થઈને પોિાના પર 

આધારરિ બની.  
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(2)  Young Women Social Entrepreneurship Development Programme 

– આ કાયાિમ અંિગાિ 18થી 35 વષાની મરહલાઓને િેમની આવડિ અનસુાર, 

કૌશલ્ય અનસુાર Training આપીને ભતવષ્ય ઉજ્િવળ બનાવવામાાં આવે છે.  

(3)  Katwan Sakhi Training -  આ કાયાિમ અંિગાિ સ્થાતનક મરહલાઓને એ 

કામ શીખવવામાાં આવે છે. જેમા િેઓ કુશળ હોય અને સરળિાથી રોિગારી પણ 

મેળવી શકે.  

(4)  Hand Tufted Wearing Training Programme – હાલમાાં બે િગ્યા પર 

આ પ્રોગ્રામ થયો. ઈ.સ. 2014માાં ઝારખાંડમાાં મધપુરુ જિલ્લામાાં અને ઉત્તરપ્રદેશના 

તમઝાાપરુ જિલ્લામાાં, જ્યાાં બે મરહના સધુી Training આપી તસલાઈ કામમાાં 

મરહલાઓને તનપણુ બનાવવામાાં આવી. 300 જેટલી મરહલાઓએ આ કાયાિમમાાં 

ભાગ લીધો અને િેમના મોઢા પર એક હાસ્ય લાવવામાાં Foundation કારણરૂપ 

પણ બન્યુાં.  

 આમ, JRF (િયપરુ રગ્સ ફાઉન્ડેશન)નુાં પ્રયોિન(Vision) સોસાયટીમાાં 

આતથિક-સામાજિક તવકાસ દ્વારા શાાંતિ, એકિા અને ન્યાય આપવાનો છે.  

 તવર્શ્ સ્િર પર અન્ય એક સાંસ્થા તશક્ષણ ક્ષેત્રે કાયારિ છે, જેનુાં નામ 

‘Development Perspectives Latest News’ છે. આ સાંસ્થાના Directorનુાં નામ 

‘Bobby McRomac છે. અહીં Sports અને Global Education સાંબાંતધિ કાયા થાય 

છે. SAGE (Sport and Global Education) એક અઠવારડયાનો Training 

Course છે જે નવયવુાન, Activist, Coach અને Trainer ના માધ્યમથી શારીરરક 

કસરિ, સામાજિક કાયોનો સમાવેશ, સમાનિા અને માનવીય અતધકાર બાબિન ે

સ્પશે છે. આ રીિે Global Issue ને દરેક સધુી પહોંચાડે છે, ફેલાવે છે અને 

જ્ઞાનનો તવસ્િાર કરે છે.  
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 www.developmentperspectives.ie/get-involved/19 ડવેલોપમેન્ટ 

પસ્પેતટીવની 6 અન્ય શાખાઓ છે જે loath, Meth and Monaghan (લૉથ, મથૅ 

અને મોન્ગન)માાં જેન ેઆતથિક મદદ World Wise Global School પાસેથી મળે 

છે. આ શાળાઓમાાંથી તશક્ષણ મેળવિા તવદ્યાથીઓ અન્ય તવદ્યાથીઓ સાથે મળી જે 

કાયા કરે છે િેને દશાાવવાનુાં છે. અહીં એક એવી શાળા પણ કાયારિ છે, જેનુાં નામ 

છે St. Louis School’s Development Education Network Day. આ શાળામાાં 

ભણવા All Over Country ના 20 તવદ્યાથીઓ આવે છે. તશક્ષકો સાથે અને જુદી 

જુદી Activitiesમાાં ભાગ લઈ રદવસને અથાપ  ણા બનાવે છે.    

 તવર્શ્ સ્િર પર કાયારિ એક અન્ય સાંસ્થા છે જેનુાં નામ છે ‘Buck Institute 

of Education’20 (બક ઈન્સ્ટીટટટુ ઑફ એજ્યકેુશન) જેનુાં મખુ્ય કાયા તશક્ષકોન ે

મદદ કરી એવા તવદ્યાથી િૈયાર કરવા જે સફળિાથી જીવી શકે. તશક્ષકોને િાલીમ 

આપવામાાં આવે છે. Project Based Learning પર ભાર આપવામાાં આવે છે. 

પ્રોજેતટને કેવી રીિે િૈયાર કરવા, Practice માાં કેવી રીિે Implement કરવુાં અન ે

કેવી રીિે  Manage કરવા વગેરે િેમિ આ તશક્ષણ પદ્ધતિથી તવદ્યાથીઓન ે

Motivation (પ્રેરણા) આપવાનુાં પણ શીખવવામાાં આવે છે. BIE (Buck Institute 

of Education)ની ક્ષમિા છે કે Educator ને મદદ કરી સારુાં Education, 

ચરઢયાત ુાં તશક્ષણ બધા િ તવદ્યાથીઓને આપે. (Our highest priority is to help 

teachers prepare students for successful lives.)  

 એક અનોખી શકૈ્ષલણક પદ્ધતિને અનસુરીને ‘બક ઈન્સ્ટીટટટુ ઑફ 

ઍજ્યકેુશન’ તશક્ષણના સ્િરને ઊંચ ુલાવવા પ્રયત્ન કરે છે િે શૈક્ષલણક પદ્ધતિનુાં 

નામ છે (PBL – Project Based Learning) પ્રોજેતટ બઝે્ડ લતનિંગ. આિના યગુમાાં 

આવડિને તવકસાવી શકે. જેમ કે, : (Student build Success skills Valuable 

for today’s world.) 

http://www.developmentperspectives.ie/get-involved/


28 
 

(1)  તવદ્યાથીને લગિા કેટલાક મદુ્દાઓ પર ધ્યાન કેષ્ન્દ્રિ કરવામાાં આવ્યુાં છે. 

જેમ કે, Critical Thinking, Problem and Solving, Collaboration અન ે
Self Management.  

(2) Challenging Problem અથવા પ્રશ્નોને લઈ પ્રોજેતટને ફે્રમ કરવામાાં આવ ે

છે.  

(3)  Sustain Enquiry – મારહિીનુાં એકતત્રકરણ કરવામાાં આવે છે અને િેન ે

લગિી પ  છિાછ કરી ચચાા થાય છે.  

(4) પ્રમાણ – તવદ્યાથીઓને એવો Content આપવામાાં આવે છે, એવા tool – 

સાધનસામગ્રી અભ્યાસિમની આપવામાાં આવે છે, એવો Task આપવામાાં 

આવે છે જેનાથી તવદ્યાથીઓ પોિાને લગિા રસરૂલચ અનસુાર issue – 

બનાવને લઈ ચચાા કરે છે.  

(5)  તવદ્યાથીઓનો અવાિ અને રુલચ–પસાંદગી – આ મદુ્દામાાં તવદ્યાથીઓ 

Projectના અંિે લેવાિા તનણાયની વાિ કરે છે અને પોિે અંિે શુાં Create 

(સર્જન) કયુું િનેી માાંડણી કરે છે.  

 આમ, Projectના અંિે પનુરાવિાન, પ્રતિભાવ અને જાહરે િનિાના પણ 

તવચાર ધ્યાનમાાં લેવાય છે. આમ, Learning અહીં Learning મટીને સમસ્યાઓનુાં 

સમાધાનનુાં કેન્દ્ર બની જાય છે.  

 આમ, રાજ્ય, દેશ અને તવર્શ્ સ્િરે તશક્ષણ આગળ ધપી રહ્ુાં છે. તશલક્ષિ 

પ્રજાનો આંક પણ વધી રહ્યો છે. છિાાં શકૈ્ષલણક જાગતૃિની ચચાા કરીએ િો હ્જુ 

સીતમિ છે. તશક્ષણન ે સાચા અથામાાં લોકો સધુી પહોંચાડવાનુાં બાકી છે. તશક્ષણ 

એટલે મોટી અને અંગે્રજી શાળાઓમાાં બાળકોને ભણાવી રડગ્રી લઈને નોકરી 

મેળવી લેવાનો અથા નથી. પરાંત ુ તશક્ષણ એટલે મનષુ્ય સૌપ્રથમ પોિાને સમજે 
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ત્યાર બાદ આસપાસના વાિાવરણ, ચીિ-વસ્ત,ુ ઘટના, મનષુ્યોની સમિ લે અન ે

જે – િે વ્યવહાર કરે િેન ુાં નામ તશક્ષણ છે. આ પ્રકારની શૈક્ષલણક જાગતૃિ દરેક 

(રાજ્ય, દેશ, તવર્શ્) સ્િરે ફેલાય િો તશક્ષણનુાં કાયા થયુાં ગણાય.  

 હાલમાાં રાજ્ય, દેશ અને તવર્શ્ સ્િરે નવી નવી શૈક્ષલણક સાંસ્થા ખ  લી રહી છે. 

પરાંત ુ તશક્ષણનો ફેલાવો આ સાંસ્થાઓનુાં પ્રમાણ વધશે િનેાથી નથી થિો. આ 

સાંસ્થાઓની શૈક્ષલણક ગણુવત્તા પર તશક્ષણનુાં સ્િર નક્કી થાય છે. આજે પણ અમકુ 

દેશમાાં શૈક્ષલણક ગણુવત્તાનો આંક વધ્યો અને અમકુ રાજ્યમાાં શકૈ્ષલણક ગણુવત્તાનો 

આંક ઘટયો એવુાં માત્ર આંકડાઓના આધારે નક્કી કરવામાાં આવ ેછે, પરાંત ુસાચા 

અથામાાં તશક્ષણનુાં કાયાક્ષેત્ર આંકડાઓ સધુી સીતમિ નથી, પણ બહોળાં છે. આજે 

પણ આપણા પ્રશ્નો યથાવિ િ રહ્યાાં છે. જે વષો પહલેા હિા. આમ તશક્ષણની 

ગણુવત્તા ચકાસવી િરૂરી છે અને િે શૈક્ષલણક સત્તાધીશો પર તનભાર કરે છે, જેઓ 

સાંસ્થાઓને પરવાનગી આપે છે. શૈક્ષલણક આતથિક કટોકટી, સામાજિક માનતસકિા, 

બેરોિગારી વગેરે જેવા પ્રશ્નો કે સમસ્યાઓ જે વષો પહલેા હિી એ આજે પણ 

િેના િે િ સ્વરૂપમાાં િોવા મળે છે. વળી, િેમાાં વધારો થયો છે. િો તશક્ષણ 

વ્યવસ્થાએ અથા વ્યવસ્થાની મદદ લઈને આ પ્રશ્નોનુાં સમાધાન કરવુાં અતનવાયા 

છે, જેથી એક સ્વસ્થ સમાિનુાં ઘડિર થશે અને તશક્ષણને આપણે સૌએ સાચા 

અથામાાં ગ્રહણ કયુું ગણાશે, આગળનુાં પગતથયુાં છે સર્જનાત્મકિા. શૈક્ષલણક જાગતૃિ 

આ દૃષ્ષ્ટકોણથી ફેલાય િો સર્જનાત્મકિાનો પણ અવકાશ છે. જેથી 

માનવસમાિનો સવાુંગી તવકાસ પણ શક્ય બને એમ કહી શકાય.                                    
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